
2026年度 岡山大学病院キャリア支援制度「医員（ワークシェア）」
利用募集（新規・更新）のご案内 

岡山大学病院では、2026年度 岡山大学病院キャリア支援制度「医員（ワークシェア）」募集を開始します。
ご利用希望の診療科がございましたら、別添のエントリーシートに必要事項をご記入の上、ダイバーシティ
推進センターまでご提出ください。

●ワークシェアリングとは・・・
出産や育児・介護などの理由のため、通常勤務が困難な方を中心として、診療科内で医員 1 名分の勤務時間

（7 時間 45 分／日×週 4 日（31 時間/週））をシェアする制度です。

【募集要項】

ご不明点等、右記までお問い合わせください。
★エントリーシートはダイバーシティ推進センターの

ホームページからもダウンロードいただけます。
https://www.okayama-muscat.jp/support/page-3066/

2025 年 11 月 4 日（火）～11 月 28 日（金）
※利用が無い場合は2026 年度末まで募集を継続します。

キャリア支援制度「医員（医師支援枠）」を利用されたことがある方を必ず 1 名
以上含むこと（原則として専門医取得後の医師であることが望ましい）

2026年 4 月 1 日から 2027 年 3 月 31 日まで（年度毎に申請、通算 3 年間まで）
※選考の結果、３年に満たない期間で枠が配分できなくなる場合もあります

①エントリー期間

②利用条件

③利用期間

④募集定員 医員 1 名分×原則２枠（２診療科に 1 枠ずつ配分）
※診療科内でシェアください。
※7 時間 45 分/日、31 時間/週を上限とした時間数を、何名でシェアいただいて

もかまいません。（8：30-17：15、週 4 日勤務の範囲）
「岡山大学病院ワークシェアリング利用申請書（エントリーシート）」に必定事項
をご記入の上、ダイバーシティ推進センターまで院内便等にてご提出ください。 

⑤申請方法

⑥利用決定までの流れ エントリー期間終了後、コーディネータによる面談を実施し、ダイバーシティ
推進センターにて審査を行い決定します。

【お問合せ・提出先】 
岡山大学病院ダイバーシティ推進センター

（MUSCAT プロジェクト事務局）

中央診療棟 5 F
tel: 086-235-6835

e-mail: muscat@okayama-u.ac.jp




